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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年9月30日 令和7年11月30日求人番号
三重県鈴鹿市 091-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 091-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 092-0124090- 6077951

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z54 左官工事業075
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

2409-613610-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシヤ　メイク　プラスター

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       444455,,220000 円円      223333,,220000
株式会社　メイク・プラスター 〒 513-0816

三重県鈴鹿市南玉垣町６８９８番地
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.2
ａ

所

　

在

　

地

   233,200 円 〜    445,200 円
〒 513-0816 伊勢鉄道　玉垣駅　から　徒歩27分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

三重県鈴鹿市南玉垣町６８９８番地
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://makeplaster.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外に喫煙スペースあり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

創業６３年の技術と伝統、左官・タイル・土間打ち　※経験者

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

◆職人経験者を募集、経験に応じ賃金優遇
◆あなたの技能を生かし成長できる職場
・戸建て、集合住宅、店舗の左官工事
・倉庫で資材工具準備、配送搬入担当
・資材買付け、調合、仕込み作業を実施
・現場で材料運搬・配置作業を行います
・壁や床を仕上げ現場を美しく演出
・ブロックやレンガ積みで強度を確保
・現場の整理整頓や片付け清掃を徹底
・機械工具のメンテナンス整備も担当
・未経験分野は丁寧に指導、一から学べる
・資格取得支援、昇給制度あり将来も安心　　「変更範囲：なし」

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

・左官、土間コンクリート仕上げの経験
・タイル張り、ブロック積み、塗装、塗床、防水経験　
・上記のいずれかでも可。規模問わず

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

日給     11,000 円 〜     21,000 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 なし
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり         円 〜  10,000 円（前年度実績）
１カ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年1

賞与金額　   100,000 円 〜    300,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和7年9月30日 令和7年11月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　メイク・プラスター
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

24090- 6077951
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2409-613610-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       2人 設立年 平成 3年   2人
就業場所      2人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      1人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
・左官工事業　タイル・レンガ・ブロック工事
・外構エクステリア庭、設計企画、施工管理
・カーポート・ガレージ・テラス・フェンス・物置の施工販売

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

鈴鹿市で創業６３年、古き伝統のある左官工事業を礎に最新工法も
取り入れ柔軟に行っております。お客様からのご期待やご要望に応
えられるよう事業しております。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 513-0816

選
考
場
所

役職／
　代表者名

三重県鈴鹿市南玉垣町６８９８番地
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役

919000100545936協定における特別条項 なし 荻野　勝次
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
伊勢鉄道　玉垣駅　から　徒歩27分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分120 110日 なし なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 その他 面接時持参

・雨天等天候による休日の変動があります

・ＧＷ休暇、夏期休暇、年末年始休暇

求職者マイページ
求人に関する特記事項

求人票をご覧いただき、誠にありがとうございます。
弊社は伝統と革新を融合した独自の左官技術で、未来を創造する仲
間を募集しています。あなたもその一員として、成長してみません
か？

【働く環境とサポート体制】
・愛知、岐阜、近郊県外からも応募歓迎
・社宅完備で安心です、鈴鹿で一緒に頑張りましょう
・独立志向のある方歓迎、経験を積みながらスキルを高められます
・左官、土間、タイルブロック、塗装の経験を活かしたい方歓迎
・得意分野を活かしてご活躍ください
・経営幹部、リーダー、後継者を目指せる環境が整っています
・書類選考では人柄や意欲を重視します、まずは気軽にご応募を
・社内勉強会や技術研修も定期的に実施しており、成長を支援
・少しでも気になる点があれば遠慮なくお問い合わせください
・詳細は「メイクプラスター」で検索し、ホームページをご覧くだ
さい
どうか末永くいいご縁になりますよう、求職者様からのご応募を心
よりお待ちしております。
【オンライン自主応募の場合、紹介状は不要です】

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
少しでも気になる点、ご不明な点等がございましたら書類選考前、
面接前でも結構です、先ずはお気軽にお問い合わせください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
専務取締役

社宅提供可能　別途応相談 担
当
者

オギノカツユキ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 荻野勝幸

利用可能託児施設 電話番号 059-383-4303 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 059-382-8125

Eメール
sakan@makeplaster.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


